TERRIT ORiOS
SUSTENTAVEIS

GESTAO INTEGRADA NA AMAZONIA

EDITAL DE SELECAO

PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR NO EIXO
QUILOMBOLA DO PROGRAMA TERRITORIOS SUSTENTAVEIS

1. PROGRAMA TERRITORIOS SUSTENTAVEIS

O Programa Territorios Sustentaveis tem o objetivo de contribuir para a
construcdo de uma estratégia de Desenvolvimento Territorial Sustentavel nos
municipios de Faro, Oriximina e Terra Santa, localizados na regido oeste do
Para. As acbes do Programa foram planejadas para serem executadas ao longo
de 15 anos e séo desenvolvidas pela Agenda Publica, Equipe de Conservacéo
da Amazénia (Ecam) e Instituto do Homem e Meio Ambiente da Amazbnia
(Imazon), com o apoio financeiro da Mineracdo Rio do Norte (MRN) e parceria
da Agéncia dos Estados Unidos para o Desenvolvimento Internacional (USAID).

Além disso, conta com o apoio das Prefeituras de Faro, Oriximina e Terra
Santa, municipios de atuacdo do Programa. Juntos, os trés municipios formam
um territério com mais de 12 milhdes de hectares (do tamanho de um pais como
Portugal), onde vivem cerca de 88 mil pessoas. Além da populacao urbana, ha
também agricultores, comunidades indigenas, quilombolas, ribeirinhas e
colonos, que vivem nas reservas de florestas, na beira das estradas,
assentamentos, e nas margens dos rios do territorio.

Para atender essas demandas, o Programa esta estruturado em cinco
eixos (Gestdo Publica, Capital Social, Desenvolvimento Econdémico, Gestao
Ambiental e Quilombola). Esse Edital trata da sele¢ao de profissional para atuar
no Eixo Quilombola.

Objetivos do Eixo Quilombola: Apoio as comunidades quilombolas em
sua organizacdo, governangca e gestdo comunitaria promovendo oficinas de

planejamento, capacita¢gdes, encontros e reunides que potencializam a atuacao



de suas organizacfes nos processos de relacionamento com 0s outros atores

da regido e nos seus planejamentos comunitarios.

Sobre os Planos de Vida

No contexto das atividades do Eixo Quilombola s&o elaborados
instrumentos de gestdo denominados Planos de Vida. Nestes, constam os
objetivos e o planejamento de cada comunidade para realizar sua gestédo
territorial. O documento é construido de maneira colaborativa e processual
passando por varias etapas de dialogo com as comunidades. Apos realizados
os levantamentos e os debates, torna-se necessaria a sistematizacdo dos
resultados de modo a viabilizar a validacdo e devolutiva junta as comunidades.

E nesta etapa que se insere o objeto desta contratacao.

2. OBJETIVO DO PRESENTE EDITAL

Contratacéo de profissional para apoiar na sistematizacdo dos Planos de
Vida de 5 dos Territérios Quilombolas do municipio de Oriximina/PA.

3. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

e Formacao superior na area de Ciéncias Humanas. Desejavel mestrado ou
doutorado;

e Disponibilidade para viagens as comunidades quilombolas de
Oriximina/PA;

¢ Dominio dos programas de: edicdo de texto, apresentacdes e internet;

e Habilidade em comunicacgéo geral e relacionamento interpessoal conforme
principios éticos de respeito;

¢ Disponibilidade para trabalhar em ambientes com grande diversidade
étnica, regional, de género e etaria.

3.1 REQUISITOS DESEJAVEIS

e Experiéncia em projetos de gestdo territorial e/ou com comunidades
guilombolas;

e Dominio da linguagem escrita, especialmente na elaboragéo de textos a
partir da leitura de documentos;

e Conhecimento béasico sobre os termos caros e o0s repudiados pela
comunidade negra.



4. ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

e Analisar os materiais produzidos em processos colaborativos junto as
comunidades;

e Elaborar a redacao dos 5 Planos de Vida dos Territorios | — Alto Trombetas
| (Mae Domingas), Alto Trombetas Il (Acrgbv), Cuming, 11l (Acorga), Cumina
IV (Acrqgaf) e Trombetas (Acorgat), contendo todos os dados e informacdes
dos relatorios de execucao, tabelas tematicas de planejamento, analises
de socioeconomia e fundo quilombola, seguindo a metodologia da Ecam e
apresentando nexo entre as partes;

e Acompanhar a validacdo do material sistematizado;

¢ Realizar as alteracdes solicitadas pela Ecam em atendimento aos possiveis
pedidos de ajustes das comunidades.

5. VAGAS
Sera selecionado um (a) profissional.
6. PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo constara das seguintes etapas:
¢ Andlise de curriculo, carta de apresentacdo e documentos complementares
de comprovacéao de experiéncia (se houver);
e Entrevista.
6.1 SELECAO E CLASSIFICACAO
Sera classificado/a o/a candidato/a que preencher o0s requisitos

relacionados no item 3. A classificacdo seguira o0s seguintes critérios de
pontuacgéao:

Requisitos Pontuacdo | Peso | Avaliacédo
Formacéo
Graduacao*/Mestrado/Doutorado [1-3 IE Documental
Experiéncia em projetos (...)
Elaboracdo/Campo/Publicacdo [1-3 |5 Documental
Competéncia
Comunicacao: Dominio da linguagem escritae | 1-3 5 Documental e
oral; minimamente compativel com as Entrevista
tematicas do movimento negro




6.2 Documentacao

e Curriculo;

e Carta de intencoes;

e Copia documentos pessoais;

e Materiais complementares relativos a experiéncia profissional (se houver).

7. CRONOGRAMA

Atividades Prazos
Recepcéo de curriculo e carta de apresentacao Até 04 de Outubro de 2018
Selec¢édo e convocatoria para a entrevista 05 de Outubro de 2018
Entrevistas 08 de Outubro de 2018
Resultado Final 08 de Outubro de 2018
Contratacao A partir de 08 de Outubro de 2018

8. PROCEDIMENTOS

e O curriculo devera ser enviado via correio eletronico até dia 04 de Outubro
de 2018 as 23h59 para o seguinte endereco: ecam@ecam.org.br;

e A carta de intencdes deve ter, no maximo, duas laudas explicando de
forma simples e objetiva o perfil profissional e o interesse no trabalho;

e A convocacao para entrevista serd feita via e-mail e/ou celular;

e A entrevista podera ser on-line ou presencial no escritério da Ecam em
Brasilia situado no endereco: SAS Quadra 3, Bl. C, Ed. Business Point, Sl.
303. Brasilia/DF.

9. CONTRATACAO
A Equipe de Conservagdo da Amazonia — Ecam podera contratar pessoa

fisica ou juridica, com pagamento compativel com a formacao e experiéncia do
profissional responséavel pela execucao.

Brasilia, 01 de outubro de 2018.



